Ministerul Educatiei Nationale
OMEN 5114 /2014
Metodologia de organizare, desfasurare si finalizare a programului special de
revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita
anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatimantului postliceal
sanitar din 15.12.2014

Art. 1.

Prezenta metodologie este elaborata in baza prevederilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului
educatiei nationale, al ministrului delegat pentru nvatamant superior, cercetare
stiinfifica s1 dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014
privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobanditd anterior datei de 1 i1anuarie 2007, pentru absolventii
invatamantului postliceal si ai Invatamantului superior, a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul ministrului educatier si cercetarii nr. 4.925/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si a Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.565/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.
(1) Programul special de revalorizare a formarii inifiale de asistent medical

generalist, dobanditda anterior datei de 1 1anuarie 2007, pentru absolventii



invatamantului postliceal sanitar, denumit in continuare programul special de
revalorizare, se desfasoara pe o perioada de 3 ani incepand cu anul scolar 2014-
2015.

(2) Desfagurarea si implementarea programului mentionat la alin. (1) este
monitorizata de o comisie nationala formata din urmatoarele persoane:

a) presedinte: secretar/subsecretar de stat invatamant preuniversitar din Ministerul
Educatie1 Nationale;

b) vicepresedinti: director general al Directiei generale educatie si invatare pe tot
parcursul vietii din Ministerul Educatiei Nationale, presedintele Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
director general al Directiei generale resurse umane §i pregatire profesionala din
Ministerul Sanatatii;

€) 3 membri: directori, sefi de serviciu, consilieri, inspectori generali din cadrul
Directiel generale educatie si invatare pe tot parcursul vietii si inspectori de
specialitate din cadrul Centrului National de Dezvoltare a Invitimantului
Profesional si Tehnic, reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

d) secretar: un inspector general din cadrul Directiei generale educatie si invatare
pe tot parcursul vietii din Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Comisia nationala are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele, primite de la inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti, privind numarul de asistenti medicali generalisti
inscrisi In cadrul programului special de revalorizare, pe centre si unitati de
invatamant de la care provin;

b) controleaza si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea programului

special de revalorizare;



C) controleazd modul 1n care se realizeaza desfasurarea programului special de
revalorizare,

d) analizeazd modul de desfasurare a evaludrii finale a programului special de
revalorizare;

e) dispune luarea masurilor adecvate in situatii exceptionale, nereglementate de
prezenta metodologie.

(4) La nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, precum si la nivelul
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti se constituie o comisie de
specialitate care coordoneazd desfasurarea si implementarea programului special
de revalorizare si care este formata din urmatoarele persoane:

a) presedinte: inspectorul scolar general al inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti;

b) vicepresedinte: inspectorul scolar general adjunct al inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti;

C) 2 membri: inspectorul scolar de specialitate pentru invatamantul profesional si
tehnic, presedintele filialer Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

d) secretar: un cadru didactic de specialitate/informatician.

(5) Comisia de specialitate constituita la nivelul fiecarui inspectorat scolar
judetean, precum si la nivelul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti are
urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele primite de la scolile postliceale publice mentionate la art. 3
privind numarul de asistenti medicali generalisti inscrisi in cadrul programului
special de revalorizare, pe centre si unitati de Tnvatamant de la care provin si le

transmite Comisiei nationale;



b) controleaza si indruma, la nivel judetean, actiunile privind organizarea si
desfagurarea programului special de revalorizare, inclusiv in ceea ce priveste data
de incepere a cursurilor si raporteaza aceste informatii Comisiei nationale;

C) controleaza modul in care se realizeaza desfasurarea programului special de
revalorizare la nivel judetean;

d) analizeaza modul de desfasurare, la nivel judetean, a evaluarii finale a
programului special de revalorizare in centrele stabilite la art. 3;

e) transmite Comisiei nationale, in termen de 30 de zile de la finalizarea fiecarui tip
de program de revalorizare mentionat in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
educatiei nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014,
un raport prevazut in anexa nr. 12, cu privire la organizarea si finalizarea
programului de revalorizare.

Art. 3.

Programul special de revalorizare se desfisoara in urmatoarele scoli
postliceale sanitare publice:

1. Scoala Postliceala Sanitara "Fundeni' din Bucuresti;

2. Scoala Postliceala Sanitara "Grigore Ghica Voda" din Iasi;

3. Liceul ""Charles Laugier' din Craiova,;

4. Colegiul de Stiinte ""Grigore Antipa" din Brasov;

5. Scoala Postliceala Sanitara din Alba Iulia;

6. Scoala Postliceala Sanitara din Arad;

7. Liceul Teoretic "George Emil Palade" din Constanta;

8. Colegiul National '"Ana Aslan" din Briila;

9. Liceul "Victor Babes" din Cluj-Napoca;

10. Scoala Postliceala "Hippocrate" din Focsani;

11. Liceul Tehnologic Penticostal "'Betel™ din Oradea;



12. Scoala Postliceala din Zalau;
13. Seminarul Teologic Liceal Ortodox '"Sfantul lIosif Marturisitorul" din
Baia Mare;

14. Colegiul Tehnic ""lancu de Hunedoara™ din Hunedoara.

Art. 4. -

Se pot inscrie la programul special de revalorizare asistentii medicali care
poseda:

a) Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare (1978);

b) Diploma/Certificat de absolvire a Scolii Postliceale/Certificat de
competente profesionale (liceu sanitar plus curs de echivalare scoala
postliceala cu durata de 1 an);

c) Diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1991-1994);

d) Certificat de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1992-1995);

e) Certificat de competente profesionale (2006-2009).

Art. 5. -

(1) Dosarul de inscriere al candidatului va cuprinde:

a) fisa de inscriere a solicitantului, conform modelului previzut in anexa nr.
1;

b) copie certificat de nastere;

c) copie C.1./B.1;

d) copie certificat de casatorie (acolo unde este cazul);

e) copie legalizata de pe actul de studii;

f) adeverinta emisad de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania prin care se face dovada unei

experiente profesionale de 10 ani din ultimii 15 ani care preced inceperea



programului (pentru absolventii liceului sanitar plus curs de echivalare scoala
postliceala cu durata de 1 an);

g) dosar plic/cu sina.

(2) Depunerea dosarelor de inscriere se face cu cel putin 15 zile Inainte de
Tnceperea cursului de revalorizare.

(3) La nivelul fiecarei scoli se constituiec o comisie de Inscriere a candidatilor la
programul special de revalorizare care analizeaza si valideaza dosarele
candidatilor. Comisia este constituitd din urmatoarele persoane:

a) presedinte - director adjunct/membru in Consiliul de administratie;

b) secretar;

c) membri: 1-2 cadre didactice, un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor s1 Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 6. -

(1) Documentele scolare specifice programului special de revalorizare se
intocmesc, la nivelul fiecarei unitati de invatamant, separat de celelalte documente
scolare, si sunt urmatoarele:

a) registrul de intrare-iesire;

b) catalog, conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

c) registru matricol, conform modelului prevazut in anexa nr. 4;

d) condica de prezenta.

(2) Unitatile de invatamant pot intocmi si alte documente specifice in conformitate
cu normele legale in vigoare.

Art. 7. -

(1) Candidatul incheie cu unitatea de invatamant organizatoare un contract-cadru
de scolarizare privind derularea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist dobanditd anterior datei de 1 ianuarie 2007,

aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru



invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare
a formarii inifiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1
ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
superior, conform modelului prevazut in anexa nr. 2, in care sunt stipulate
drepturile si obligatiile partilor, inclusiv taxa scolara care se achita pentru urmarea
si finalizarea programului.

(2) Taxa scolara se stabileste la nivelul fiecarei unitati de invatamant
organizatoare, luandu-se in calcul toate cheltuielile pentru fiecare candidat.

Art. 8. -

Cursantii se distribuie in grupe de studiu in functie de tipul actului obtinut la
finalizarea studiilor anterioare. Pentru fiecare grupa se intocmeste un catalog
special.

Art. 9. -

(1) Orele de teorie si de practica prevazute in Ordinul ministrului educatiei
nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica si al ministrului sdnatatii nr. 4.317/943/2014 se structureaza
avand la baza curriculumul si standardul de pregatire profesionald pentru
calificarea profesionala asistent medical generalist in vigoare, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 2.713/2007%*), si anume:

*) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.2.713/2007 nu a fost

publicat Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

a) orele de teorie: ore de coordonare/indrumare/alcatuirea
portofoliului/evaluare;

b) orele de practica: ore de laborator tehnologic/ore de inviatiamant clinic.



(2) Numarul de ore se structureaza in functie de tipul actului de studii obtinut la
finalizarea studiilor anterioare si de modulele propuse prin programul special de
revalorizare, conform anexelor nr. 5 s1 6.

Art. 10. -

Unitatile de invatdmant intocmesc un orar separat pentru programul special de
revalorizare, distinct de orarul scolii si un grafic de stagii separat pentru programul
special de revalorizare, distinct de graficul de stagii al scolii, conform anexelor nr.
7 si 8.

(1) La fiecare modul din programul special de revalorizare cursantul intocmeste
un portofoliu de evaluare. Se aloca un numar de ore distinct pentru intocmirea
portofoliului prin activitatea independentd a cursantului, coordonat de profesorul
de specialitate.

(2) Portofoliul de evaluare intocmit de cursant pentru fiecare modul este prevazut
in anexa nr. 9 si este evaluat conform unei fise de evaluare prevazute in anexa nr.
10.

Art. 12. -

(1) Orele de invatamant clinic, prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) se desfasoara in
spitalele partenere ale scolii si in ambulatorii, unde cursantii sunt ghidati de tutori
de practicd din scolile postliceale si numiti prin ordin al ministrului sanatatii, la
propunerea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.

(2) Evaluarea competentelor dobandite de asistentii medicali generalisti in urma
parcurgerii orelor de invatamant clinic, corespunzatoare fiecarui modul, se face
printr-un colocviu, iar evaluatorul completeaza o fisa de apreciere a competentelor
dobandite in cadrul invatdmantului clinic, prevazute in anexa nr. 11.

Art. 13. -



(1) Fiecare asistent medical generalist care participa la programul special de
revalorizare este supravegheat de un tutore numit ca profesor/instructor de nursing.
(2) Tutorii de practica care ghideaza asistentii medicali generalisti in cadrul
programului special de revalorizare beneficiazd de credite de educatie medicald
continud acordate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 14. -

Mediile finale obtinute de catre asistentii medicali generalisti la fiecare modul din
cadrul programului special de revalorizare se echivaleaza cu calificativele
admis/respins.

Art. 15. -

(1) Evaluarea finald a programului special de revalorizare a formarii initiale
de asistent medical generalist la nivelul InvatAmantului postliceal cuprinde
doua probe, in ordine:

a) proba scrisi;

b) sustinerea unui proiect.

(2) Proba scrisa cuprinde itemi de evaluare (intrebari tip grild) din modulele de
specialitate prevazute de programul special de revalorizare. Proba scrisd dureaza 3
ore. Nota minima de promovare este 5 (cinci).

(3) Rezultatul probei scrise poate fi contestat. Contestatia se depune in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisd si se solutioneaza de catre
comisia de contestatie conform unei proceduri stabilite de unitatea de invatamant
organizatoare. Comisia de contestatie este formata din:

a) presedinte: cadru didactic de specialitate numit de directorul unitatii de
invatamant si care nu face parte din comisia de corectare;

b) 2 membri: cadre didactice de specialitate;

C) secretar.



Rezultatul obtinut in urma solutionarii contestatiei nu mai poate fi contestat.

(4) Cea de a doua proba consta in elaborarea si sustinerea unui proiect. Structura
proiectului final este stabilita la nivelul unitatii de invatamant. Proiectul este notat
cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei de sustinere a proiectului
este 6 (sase) si nu poate fi contestata.

(5) Media generala minima de promovare a evaludrii finale este 6 (sase) si se
calculeaza, cu doud zecimale, fard rotunjire, ca medie aritmetica a notelor obtinute
la proba scrisa si la proba ce consta in sustinerea unui proiect.

(6) La nivelul fiecarei scoli se constituie o comisie de evaluare a candidatilor
numitd prin decizie a presedintelui comisiei prevazute la art. 2 alin. (4). Comisia
este constituitd din urmatoarele persoane:

a) presedinte - directorul scolii;

b) vicepresedinte - un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

¢) membri: 1-2 cadre didactice coordonatoare ale programului de revalorizare;

Art. 16. -

Absolventii programului special de revalorizare la nivelul nvatamantului
postliceal dobandesc certificatul de revalorizare a competentelor profesionale,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului educatiei
nationale, al ministrului delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica si al ministrului sanataii nr. 4.317/943/2014, care
reprezintd un act de studiu. Certificatul de revalorizare a competentelor
profesionale contine pe verso competentele de baza ale formarii de asistent medical
generalist conform Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE privind

recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012
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privind cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de informare al

pietei interne ("Regulamentul IMI").

Art. 17. -

Toate documentele scolare, inclusiv portofoliile de evaluare mentionate la art.11
alin. (2), se arhiveaza si se pastreaza in arhiva unitatii de Invatdmant, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 18. -

Anexele nr.1-12 fac parte integrantd din prezenta metodologie.

11



ANEXA Nr. 1

- Model -
FISA DE INSCRIERE
Subsemnatul(a), . ......... ,nascut(d) ladatade.......... in.........
Lfal/ficalur. ... ST.vuvvnn.. , domiciliat(a) in localitatea . . ........
str........... nr........... N o] IR ,SCe v Jet. ,
ap........... Jtel fix. oo ctel.mobil . ......... ce-mail .......... ,
legitimat(d) cu B.I./C.I. serianr. . .. ....... ,CNP.......... , doresc sa ma

inscriu la programul special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobanditd anterior dater de 1 ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invatamant superior,
cercetare stiintificdA si dezvoltare tehnologicad si al ministrului sanatatii nr.
4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
pentru absolventii Tnvatdmantului postliceal si al Invatamantului superior.
Mentionez ca am absolvit:

- Scoala Tehnica Sanitara - promotia..........

- Liceul Sanitar - promotia..........

- Cursurile de echivalare a scolii postliceale, cu duratade 1 an-seria..........

- Scoala Postliceald Sanitara - promotia..........

Actul de studii obtinut in urma absolvirii scolii are denumirea:

e cuseria.......... nr........... ,eliberat ladatade..........
e cuseria.......... nr........... ,eliberat ladatade..........
Voi incheia cu Scoala Postliceala Sanitara . .. ....... un contract de scolarizare in care vor fi
stipulate drepturile si obligatiile partilor contractante.

Data..........

Semnatura . .......
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

CONTRACT-CADRU
privind derularea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invatamant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr.

4.317/943/2014

Incheiat astazi, . .. ....... , Intre Scoala Postliceala Sanitara . . . ....... , Cu
sediulin.......... JStre . nr........... ,judetul .. ........ , tel./fax
.......... ,avand codul fiscal . .........sicontul curent..........deschisla
Trezoreria.......... ,reprezentatd prin.......... , in calitate de directorsi . . ..
...... contabil si..........cursant, cu domiciliul in localitatea . ........ .,
judetul . ......... ] 5 nr........... ,blo. oo ,SCot i
c @D Jtel./fax . ... .. .. codpostal . ......... , legitimat cu C.1.
seria.......... nro.......... ,eliberatde . ......... ladatade...........

Obiectul prezentului contract il constituie stabilirea obligatiilor partilor, pe durata
derularii programului special de revalorizare.

1. Scoala Postliceala Sanitara . .. ....... se obliga sa asigure:

- cadre didactice de specialitate pentru fiecare modul prevazut de anexa nr. 1 la
Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invatdamant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr.
4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
pentru absolventii Tnvatdmantului postliceal si al Tnvatdmantului superior;

- baza didactico-materiala la nivelul cerintelor de profesionalizare stabilite de
standardele de pregatire profesionala specifice curriculumului in vigoare pentru
calificarea profesionala asistent medical generalist;

- pregatirea profesionala (teoretica si practica), in concordantd cu standardele de
pregatire profesionald specifice curriculumului in vigoare pentru -calificarea
profesionald asistent medical generalist.

2.Cursantul .......... solicitd pregatirea in cadrul programului de revalorizare a
formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1
ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului
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delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si
al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014, si se obliga:

- sa frecventeze cursurile de pregatire teoretica si instruire practica;

- sa se informeze in legatura cu situatia scolara personald;

- sa se prezinte, daca este cazul, la sesiunile de incheiere a situatiei scolare si de
corigenta stabilite de scoala conform graficelor afisate;

- sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si Regulamentul intern de functionare al Scolii Postliceale Sanitare .

- sa achite in rate taxa de scolarizare in valoare de . . ... ... .. lei, la termenele
stabilite;

- sa achite taxa aferenta evaluarii finale a programului special de revalorizare.
Partile convin ca suma reprezentand taxa de scolarizare sa se poata modifica pe
parcursul derularii programului de revalorizare in conditiile unor modificari
esentiale legate de cheltuieli salariale, precum si de alte cheltuieli care asigurda
derularea optima a cursului.

in cazul nerealizarii contractului din culpa cursantului, unitatea de invatimant nu
este obligata la restituirea taxelor achitate.

Litigiile 1vite cu ocazia executdrii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila sau de instantele judecatoresti competente.

Contractul se incheie pe durata derularii programului de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru
invatdamant superior, cercetare stiinfifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014, intre Scoala Postliceala Sanitara . . . ... .. .. si
cursantul . .........

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract de scolarizare in doud exemplare,
din care un exemplar la secretariatul scolii si un exemplar la cursant.

Rate:

Rata 1:
Rata 2:
Rata 3:

Rata 4:

Scoala Postliceala Sanitara . .........

14



Director, Contabil,

Cursant,

- Model -
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA POSTLICEALA SANITARA ..........
Catalogul

(invatamant postliceal sanitar)

program special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, conform Ordinului
ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invatdmant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de
revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita
anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal
si ai invatamantului superior

NORME
pentru completarea catalogului de grupa

Catalogul este un document oficial. De completarea lui rdspunde Indrumatorul grupei si
directorul unitatii de invatamant.

Pentru fiecare grupa se foloseste un catalog. Acolo unde sunt grupe de studiu paralele pe
cataloagele acestora se adauga o litera distinctiva (de exemplu: grupa I A, grupa I B etc.).
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Indrumitorul clasei este obligat si intocmeasca catalogul grupei, completandu-I cu toate datele
cerute de formular (numele si prenumele cadrelor didactice care predau la grupa respectiva,
numele si prenumele cursantilor, precum si modulele de Tnvatimant cu denumirea lor exacta si
completa, fara prescurtari).

La finalizarea programului de revalorizare se vor completa datele din situatia generala asupra
miscarii cursantilor si a rezultatelor obtinute de acestia.

In cazul cursantilor transferati sau care nu mai frecventeazi cursurile din diferite motive,
indrumatorul face mentiunea respectiva in rubrica rezervata in acest scop.

Notele cursantilor se trec in cifre de la 10 la 1.

Notele obtinute cu prilejul evaludrii cunostintelor se trec in catalog cu cerneala albastra,
indicAndu-se data si luna. Exemplu: 7/8. X

Media unui modul se incheie in momentul finalizarii acestuia.Media modulului se calculeaza ca
medie aritmeticd a notelor cu doud zecimale fara rotunjire.

Mediile de la examenul de corigenta si cele finale se trec in cifre si litere, tot cu cerneala rosie.
Mediile de la examenele de corigenta constituie si medii finale la disciplinele respective,
nscriindu-se in rubrica "media finala".

Toate notele se trec citet, corect si numai cu cerneala.

Nu se admit modificari de note in cataloagele scolare. Notele inscrise gresit in catalog se
anuleaza barandu-se cu o linie oblica si se inlocuiesc cu note corespunzatoare, inscris cu cerneala
rosie, sub semnatura profesorului si a directorului care aplica stampila.

La sfarsitul programului de revalorizare catalogul de grupa se completeaza cu ultimele date
prevazute de reglementarile in vigoare, iar spatiile si paginile rimase libere se bareaza.
Directorul este obligat sa controleze sistematic completarea la zi si corecta a cataloagelor cu
datele necesare (absente, note, situatii statistice) si sa asigure, dupa incheierea programului de
revalorizare, pastrarea acestora in arhiva scolii, conform normelor in vigoare.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA POSTLICEALA SANITARA ..........

CATALOGUL
GRUPEI..........

Program special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist,
dobandita anterior datei de 1 1anuarie 2007
Anulscolar..........

(invatamant postliceal sanitar)

Director,

LS. Indrumator,

PROFESORI

Nr.

ort Modulele? Profesorul
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13

! Modulele sunt prevazute in anexa nr.1 la Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului
delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobanditda anterior date de 1 ianuarie 2007, pentru
absolventii invatamantului postliceal s ai invatamantului superior.

Anul absolvirii . ........ Medie
Denumirea actului de modul
studii . .........

Situatia scolara la
sfarsitul cursului de
revalorizare .. ........
Mentiuni (transferari,

C B X Modul?ModulModulModulModulModulModulModulModulModulMod!
ursantii

f Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Note | Not¢
Nr. matricol . .........
din registrul matricol,
vol. .......... p.......

retrageri, intreruperea
cursurilor, amanari) . . . ..

Calificativ
Nr. matricol ... .......
din registrul matricol,
vol. .......... p..... .. Medie
Ce modul

17



Numele si prenumele . . . .
Anul absolvirii . ........
Denumirea actului de

Situatia scolara la
sfarsitul cursului de
revalorizare .. ........
Mentiuni (transferari,
retrageri, intreruperea
cursurilor, amanari) . . . . .

Calificativ

Modulele sunt prevazute in anexa nr.1 la Ordinul nr. 4.317/943/2014.

- Model -

MINISTERUL
SCOALA POSTLICEALA SANITARA ..........

Cod SIREUS |_|_ || L LI

REGISTRU MATRICOL

(invatamant postliceal sanitar)
program special de revalorizare a formadrii initiale de asistent medical
generalist, dobanditd anterior datei de 1 ianuarie 2007
Conform Ordinului ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat
pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al
ministrului sandtatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special
de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist, dobandita
anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal
si ai invatamantului superior

18
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SCOALA POSTLICEALA SANITARA

FOAIA MATRICOLA
Nr..........
Registrul matricol nr. pagina
Numele
Prenumele
Data nasterii . . . ... .... Locul nasterii . . . ....... Nationalitatea . . . . . ... ..
Fiul/Fiica  lui CNP
Absolvent(3) al/a
Data nceperii  programului  de revalorizare:
Grupa
Sesiunea examenului final:
Module Calificative

! Modulele sunt prevazute in anexa nr.1 la Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului
delegat pentru Tnvatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014.
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Evaluare finala: sesiunea . ......... anul . .........

Probele de evaluare Nota obtinuta

Rezultat final

Mentiuni (amanare, retragere, transferare etc.) ... ........
Eliberat certificat de revalorizare a competentelor profesionale

Seria . . . . . . . . . ..

Nr. . . . . . . . . . . (data

Foaia matricola . . . . . . . . . .1

Confirmat primirea foii matricole cu
Expediatd cu Adresanr. . . ........ din.......... nr........... din
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CENTRALIZATOR

Diploma de absolvire a D'p"’lﬁ‘a/ C?.rt'f'fa/tge apfsolvge Diploma de absolvire a | Certificat de absolvire a Certificat de
Scolii Tehnice Sanitare a scolit postliceale/ Certificat de scolii postliceale scolii postliceale competente
competente profesionale
Promotia
T=492, P=892 T=474,P =762 T=210,P =330 T =210,P =330 T=186,P=294
1978 Liceu sanitar + curs de 1991-1994 1992-1995 2006-2009
echivalare postliceal 1 an
P P P P P
Nr. O|E|P O|E|P O|E|P O|E|P O|E| P
crt. RIVIR R|V|IR RI|VIR R[V|IR RIVIR
TIA[A T|AlA TIAlA TIAlA TIAlA
Nr. total| Coordonare/ | O [L| C Coordonare/ O [L| C | Coordonare/ | O [L| C | Coordonare/ | O |L| C | Coordonare/ |O[L| C
Modulul ore T+P| findrumare | F (U|T fndrumare F|U| T | indrumare |F |U|T| indrumare |F |Ul T | indrumare |F{U|T
O|A| I O A]| I O |A| I O |Al I O|A| |
L |IRIC L [R|C L|R|C L |R|C LIR|C
| [E| A | [E| A I [E|A I [E| A I|E| A
U U U U U
Total 164 264(64(892 166 236(80(762 70 10832(330 70 10832[330 62 9628294
1, [Biofizicd, biochimie | 55 5, 10 16430
si radiologie
2. |Sociologie 30+30 10 16 (430 10 14 (6|30
3 Deontgloglg si etica 48472 16 2616172
rofesionala
4, Jematric si 48+96 16 266 |96
gerontologie
5. [Ingrijiri la domiciliu | 48+96 16 26 6|96
6. [Nursing general 60+86 20 321886
7. Nursing special 60+86 20 321886
g, [comunicare 48+98 16 26 |6 |98
rofesionala
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Nursing comunitar
(inclusiv ingrijirea

9. 24+122 8 1241122
persoanelor cu
dizabilitati)
o [Nursing inurgente | 40, 4, 16 266 |80
medico-chirurgicale
11.Calitatea ingrijirilor | 48+96 16 26 (6|96
Principii de
12./management si 24+36 8 10|16 36
legislatie
13.[Igiena 24+96 8 12 96
14.|Pedagogie 24+36 12 36 8 121436 8 121436
15 [Deontologie, eticd | 5,7, 8 12472
rofesionala
Geriatrie,
16.|gerontologie si 48+72 16 26 |6|72
nursing specific
17.[Ingrijiri la domiciliu | 24+36 8 12 14| 36 8 121436 8 12 36 8 12|14 |36
18.|Dietetica 24+36 12 14| 36
19.|Nursing general 60+60 20 32|8]|60 20 32 60 20 32| 8|60
g0 [cOMunicare 48+72 16 26 | 6|72
rofesionala
Nursing comunitar
21.(|nclu3|vmgru|rea 48472 16 26 | 61 72
persoanelor cu
dizabilitdti)
op [Nursing in urgenie | g, 7, 16 26 | 6|72
medico-chirurgicale
23.Calitatea ingrijirilor | 48+72 16 26 |6 |72
24.Biofizica, radiologie | 30+30 10 16(4|30
o5 [comunicare 30+30 10 16 |4 30 10 16430 10 [16/4]30
rofesionala
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26.

Calitatea ingrijirilor

24+36

27.

Nursing comunitar
(inclusiv ingrijirea
persoanelor cu
dizabilitati)

24+96

28.

Nursing general

30+30

29.

Nursing in urgente
medico-chirurgicale

24+36

23
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DESFASURATOR
Numar de module si de ore

Numar total Numar total de ore,
Promotia Actul de studii/Scoala de module din care
propuse T =teorie P = practica
1978 Dlp!oma de absolvire a Scolii Tehnice 11 492 892
Sanitare
Liceu sanitar + cursde  [Diploma/Certificat de absolvire a scolii
echivalare gcoala postliceala [postliceale/Certificat de competente 13 474 762
lan profesionale
1991-1994 Diploma de absolvire a scolii postliceale 8 210 330
1992-1995 Certificat de absolvire a scolii postliceale 7 210 330
2006-2009 Certificat de competente profesionale 6 186 294
DIPLOMA DE ABSOLVIRE A SCOLII TEHNICE SANITARE
. . Teorie = 492 Practica = 892
Nr. Modulul Numadr |[Numar total -
crt. total de ore|de ore T+P CAoordonare/ Reallzqrea (Evaluare Laborato_r Invatamant clinic
indrumare |portofoliului tehnologic
1, [Biofizicd, biochimie, 60 30 + 30 10 16 4 30
radiologie
2. [Sociologie 60 30+30 10 16 4 30
3, [Deontologic, etica 120 48 + 72 16 26 6 72
profesionald
4. (Geriatrie, gerontologie 144 48+96 16 26 6 96
5. [Ingrijiri la domiciliu 144 48+96 16 26 6 96
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6. [Nursing general 146 60+86 20 32 8 86
7. Nursing special 146 60+86 20 32 8 86
8. |Comunicare profesionala 146 48+98 16 26 6 98
9. Nursing comunitar 146 24+122 8 12 4 122
10. Nl%rsmg in urgente medico- 128 48+80 16 26 6 80
chirurgicale
11. Calitatea ingrijirilor 144 48+96 16 26 6 96
1384 164 264 64 132 760
LICEU SANITAR + CURS DE ECHIVALARE SCOALA POSTLICEALA CU DURATA DE 1 AN
DIPLOMA/CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE/CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE
Numar | Numir Teorie = 474 Practica = 762
Nr. .
crt. Modulul total de | total de | Ore de | Realizarea | . | Laborator fnvatimant clini
ore ore T+P | predare [portofoliului tehnologic vatamant elinic
1. [Sociologie 60 30+ 30 10 14 6 30
9 Pr11'1c1p}1 de management si 60 24 + 36 8 10 6 36
legislatie
3. [Igiena 120 24+96 8 10 6 96
4, [Deontologie, eticd 96 | 24+36 | 8 10 6 72
rofesionala
5. |Pedagogie 60 24+ 72 8 10 6 36
g, [Ceriatrie, gerontologiesi | 150 | 4g47 | 16 26 6 72
nursing specific
7. [Ingrijiri la domiciliu 60 24 + 36 8 10 6 36
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8. [Dietetica 60 24 + 36 8 10 6 36
9. Nursing general 120 60 + 60 20 32 8 60
10. [Comunicare profesionala 120 48 + 72 16 26 6 72
Nursing comunitar
11. |(inclusiv Tngrijirea 120 48 + 72 16 26 6 72
pacientilor cu dizabilitati)
12, [Nursing in urgene medico-| 5, 48+72 16 26 6 72
chirurgicale
13. |Calitatea ingrijirilor 120 48 + 72 16 26 6 72
1.236 166 236 80 174 588
DIPLOMA DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE - PROMOTIA 1991-1994
. . Teorie = 210 Practica = 330
Nr. Modulul Numar total|Numar total -
crt. deore |deore T+p| Orede | Realizarea ) ., L aborator invagamant clinic
predare |portofoliului tehnologic
1. [Biofizica, radiologie 60 30+30 10 16 4 30
2. [Pedagogie 60 24+36 8 12 4 36
3. [Ingrijiri la domiciliu 60 24+36 8 12 4 36
4. |Comunicare profesionala 60 30+30 10 16 4 30
5. [(Calitatea ingrijirilor 60 24+36 12 8 4 36
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Nursing comunitar (inclusiv
6. [ingrijirea pacientilor cu 120 24+96 8 12 4 96
dizabilitati)
7. |Nursing general 60 30+30 10 16 4 30
8 qusmg in urgente medico- 60 24436 8 12 4 36
chirurgicale
540 70 108 32 66 264
CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE (PROMOTIA 1992-1995)
. . Teorie = 210 Practica = 330
Nr. Modulul Numar totalNumar total -
crt. deore |deore T+p| Orede | Realizarea ), L aborator invagimant clinic
predare |portofoliului tehnologic
1. (Ingrijiri la domiciliu 60 24+36 8 12 4 36
2. |Comunicare profesionala 60 30+30 10 16 4 30
3. [Calitatea ingrijirilor 60 24+36 8 12 4 36
4. |Pedagogie 60 24+36 8 12 4 36
Nursing comunitar (inclusiv
5. [ingrijirea pacientilor cu 120 24+96 8 12 4 96
dizabilitati)
6. [Nursing general 120 60+60 20 32 8 60
7 qusmg in urgente medico- 60 24436 8 12 4 36
chirurgicale
540 70 108 32 36 294
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CERTIFICATE DE COMPETENTE PROFESIONALE - PROMOTIA 2006-2009

. . Teorie = 186 Practica =294
Nr. Modulul Numar totalNumar total Ored eal aborat
crt. deore |deoreT+p| “rede ) neallzarea o, ) -aborator fnvatamant clinic
predare |portofoliului tehnologic
1. (Ingrijiri la domiciliu 60 24+36 8 12 4 36
Nursing general 120 60+60 20 32 8 60
3. |Comunicare profesionala 60 30+30 10 16 4 30
Nursing comunitar (inclusiv
4. [ingrijirea pacientilor cu 120 24+96 8 12 4 96
dizabilitati)
5 qusmg in urgente medico- 60 24436 8 12 4 36
chirurgicale
6. |Calitatea ingrijirilor 60 24+36 8 12 4 36
400 62 96 28 294
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DESFASURATOR

pentru activitatile teoretice si practice din cadrul programului de revalorizare

Promotia Numar de module/saptamani Numar total de ore
11 module/32 de saptimani Coordonare/indrumare = 164
-1978 12 ore pe sdaptamana teorie x 14 sdptamani (sdmbata 6 ore; duminica 6 ore) Portofoliu = 264
28 de ore pe sdptamana practica (4 ore/zi x 15 saptdmani; 32 de ore/sdptamana x 15 Evaluare = 64
saptdmani + 26 de ore x o sdptdména + 30 de ore x o sdptdmana) Practic = 892

Liceu sanitar +
curs de
echivalare scoala
postliceala 1 an

13 module/29 de saptdmani

12 ore pe sdptdmana teorie x 14 sdptdmani (sdmbata 6 ore; duminica 6 ore)

28 de ore pe sdptamana practica (4 ore/zi x 13 saptamani; 32 de ore/sdptamana x 11
saptdmani + 16 ore x doud saptdmani + 14 ore x o saptdmana)

Coordonare/indrumare = 166
Portofoliu = 236

Evaluare = 80

Practic = 762

8 module/12 sdptamani
12 ore pe sdptdmana teorie X 6 sdptimani (sambatd 6 ore; duminica 6 ore)

Coordonare/indrumare = 70
Portofoliu = 108

1991-1994 28 de ore pe saptdimana practica (4 ore/zi x 6 saptdmani; 32 de ore/sdptamana x 3 saptamani |[Evaluare = 32

+ 18 ore x doud saptamani + 24 de ore x 0 sdptamana) Practic = 330

7 module/13 saptamani Coordonare/indrumare = 70
1992-1995 12 ore pe sdaptamana teorie X 6 saptamani (simbdta 6 ore; duminica 6 ore) Portofoliu = 108

28 de ore pe saptdimana practica (4 ore/zi x 6 saptdmani; 32 de ore/sdptamana x 4 saptamani |[Evaluare = 32

+ 24 de ore x 0 saptamana) Practic = 330

6 module/11 saptamani Coordonare/indrumare = 62
2006-2009 12 ore pe sdaptamana teorie X 6 saptamani (simbdta 6 ore; duminica 6 ore) Portofoliu = 96

28 de ore pe sdptamana practica (4 ore/zi x 6 sdptamani; 32 de ore/saptamana x doua Evaluare = 28

saptdmani + 24 de ore X o sdptdmana) Practic = 294
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Diploma de absolvire a Scolii Tehnice Sanitare

N VMQduJ/V TEv|P |1 |2 |3 |4 |5 [6.]7.]8 |9 | 10. | 11. [12.{13.|14.|15./16/17.|18.|19.|20.|21.|22.[23,24.|25.|26.|27.|28.|29.|30.|31.
crt. saptamana
Biofizica,
1. |biochimie, 10/ 4 |30 4 | 4 | 2 [10][20][10] 4
radiologie
2. |Sociologie 10{ 4 |30 4 | 4| 2 [10][10][10] 4
Deontologie, 4
3 eticd profesionala 166172141414 [26][28][18] L
o [20]{[20]
4, [Ceriatrie, 16(6(96| 4 | 4| 4|4]| [o]es] + | + 6
gerontologie 112]| 6]

[20]|[20]|[20]

5, g(‘)%:'ljéfl'lba 16/ 6 | 96 41616 i 6
[12]][12]|[12]
. 4141414
6. [Nursing general (20| 8 | 86 4 8
99 [28][28][28] [2]
7. |Nursing special 20| 8 |86 [248][248][;8] [‘21] 4
Comunicare
8 profesionala 16/61]98 4148 [28][32][[32]| [6] 6
Nursing 4
% leomunitar |3 412 4| 167|181 |81 [B][32132] [4]
Nursing n _ 6
10. jurgente medico- (16| 6 |80 41418 [28][28][28]
chirurgicale
Calitatea [20]+| [20]+
M- tingrijiritor 198 % drefel 1 gy g [26]6
Evaluare
[Practica]
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Liceu sanitar + curs de echivalare scoala postliceald 1 an diploma/certificat de absolvire a scolii postliceale/certificat de competente
profesionale

g,; Modul TEv|P|1 (2 (3.4 |5 (6.7 (8. |9 [10/11]12/13(14.(15.(16.(17.[18.{19.(20.(21.[22.{23.|24.|25.|26.(27.]28.)29.
N 6
1. |[Sociologie 1006 (30| 4 | 4 | 2 [16] [14]
2. |Principii de management si legislatie 81436 4|4 [32]1[4] 4
3. [[giena 8|4 (96 44 [28][12] 4
' [28]|[28]
4. Deontologie, etica profesionala 814 (72 4 | 4 [[12][28][[28]| [4] 4
5. [Pedagogie 8|4 (36 212122 4
6. (Geriatrie, gerontologie si nursing specific |16 6 {72 41414 |4 [12][16][16][16][12] 6
7. [Ingrijiri la domiciliu 4 (36 21212
8. [Dietetica 4 136 4| 4 8
9. INursing general 20| 8 |60 41414 |4 [248][32] 8
10.|C i fesionala 16| 6 {72 4 4144 6
.[Comunicare profesionala [16][28][28]
Nursing comunitar (inclusiv ngrijirea
11'pacien;ilor cu dizabilitati) 166172 8|8 [8] [32]]32] 6
12.Nursing in urgente medico-chirurgicale (16| 6 {72 41414 [fz][l6][16][16][12] 6
. o 4 4|4
13.(Calitatea ingrijirilor 16| 6 (72 128][28][16] 4 6

Evaluare
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[Practica]

Diploma de absolvire a scolii postliceale - promotia 1991-1994

(’:\lr; Modul TEv|P|1. |2 |3.[4. |5 |6.|7. |8 ]9 [10.|11.|12.
1. [Biofizica, radiologie 104 3o 4 | 41 2 4
' e [14][14] [2]
2. |Pedagogie 4 136| 4 | 4 [24][12] 4
3. [Ingrijiri la domiciliu 4 36 8 [8]1[24] 4
4. (Comunicare profesionald 10{ 4 30 4 14| 2 |[8][24] 4
5. |Calitatea ingrijirilor 8|4 (36 4 |4 [8] [[24] 4
Nursing comunitar (inclusiv 4 |4
6. ingrijirea pacientilor cu dizabilitati) 8| 4196 [16][[28] [28][24] .
. 4 1412
7. |Nursing general 10 4 (30 4
09 [14][14] [2]
Nursing in urgente medico- 4
8. chirurgicale 8|4 36 8 [18] [18]
Evaluare
[Practica]
Certificat de absolvire a scolii postliceale (promotia 1992-1995)
(':'r: Modul TEv|p| 1. |2.|3. |4 |5 |6 |7 |8 |09 [10.]12. 1213
1. | Tngrijiri la domiciliu {8 4 (36 4 | 4 [12][24] 4
Comunicare
2 profesionali 1014 130 416 [6] [24] 4
3. | Calitatea ingrijirilor [8| 4 36 4 | 4 [8] [24] 4
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4. Pedagogie 8|4 (36 4 | 4 [8][[24] 4
Nursing comunitar
(inclusiv ingrijirea 4 | 4
> pacientilor cu 8|4 96 [18]([18] [18] [ 18][18]| [6] .
dizabilitati)
: 4 1414144
6. Nursing general 20| 8 60 11071207 [207([107([L0] [10] 8
7. | Nursing inurgente | g1 4 lagl 4 | 4 18] [24] 4
medico-chirurgicale
Evaluare
[Practica]
Certificate de competente profesionale - promotia 2006-2009
(';'r[ Modul TEv|p|1 |2 (3 |4 |5 |6 |78 |9 {01
1. ingrijiri la domiciliu 8/436| 4 | 4 4
. 4 1414|1414
2. |Nursing general 20| 8 60[10][10][10][10][10][10] 8
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Comunicare 8|2
3. profesionala 10 4 80 [91119] [18] .
Nursing comunitar
(inclusiv ingrijirea 4|4
4 pacientilor cu 84 96[18] [18] [18](18] [°1] [9] | [6] .
dizabilitati)
5 Nursing in urgente 8|4 b6 4| a 18] 1241 4
medico-chirurgicale
6. |Calitatea ingrijirilor 8|4 (36 4|4 [8][[24] 4
Evaluare
[Practica]
Continutul portofoliului de evaluare
Modulul Sugestii pentru Continutul portofoliului
1 2
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Biofizica, biochimie
si radiologie

. Componentele materiei vii i legaturile dintre ele
. Metabolismul materiei vii

. Enzimele, hormonii si vitaminele in reglarea functiilor organismului
. Metodele fizice utilizate Tn laborator

. Biochimia sangelui, urinei si a materiilor fecale

. Biochimia digestiei

. Examenul sangelui si examenul urinei

. Notiuni de biofizica medicala

. Tehnici fizice utilizate In explorarea imagistica
0. Notiuni elementare de radiobiologie

1. Principalele notiuni de radioterapie

Sociologie

. Notiuni teoretice ale sociologiei

. Notiuni de antropologie

. Elemente de sociologie a colectivitatilor
. Familia ca grup social

. Tipuri de relatii asistent medical-pacient
. Conflict de roluri

. Rolul cercetarii sociologice

. Politici sociale

0. Politici sociale de sanatate

Deontologie si etica
profesionala

. Valori $i principii etice in nursing

. Sisteme personale de valori

. Drepturi si libertati

. Réspundere si responsabilitate profesionald, morald, legala
. Norme de exercitare (conform legilor in vigoare) a profesiei
. Invatare continui si perfectionare profesionala

. Abordare 1n situatii de risc

. Atitudine etica in situatii terminale

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
2
3
4
5. Institutia medicala
6
7
8
0
1
1
2
3
4
5
6
7
8
9. Risc asumat si risc evaluat
1

0. Bioetica

35




Geriatrie si
gerontologie

. Imbitranirea umana

. Semne si simptome prezente 1n afectiunile persoanelor varstnice
. Principalele afectiuni ale persoanelor varstnice

. Culegere de date la pacientii varstnici

. Problemele de dependenta la pacientii varstnici

. Surse de dificultate la pacientii varstnici

. Diagnosticele de ingrijire la pacientii varstnici (NANDA)

. Planul de ingrijire (nursing) la pacientii varstnici

. Interventiile asistentului medical

Ingrijiri la domiciliu
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. Serviciile de ingrijire la domiciliu in sistemul asigurarilor sociale de sanatate conform
egislatiei in vigoare

. Responsabilitétile asistentului medical generalist

. Procesul de ingrijire

. Planul de Tngrijire

. Obiectivele planului

. Aplicarea ingrijirilor conform normelor in vigoare
. Protocoale de ingrijire

. Drepturile beneficiarului

Nursing general

. Rolurile si functiile asistentului medical si statutul sdu 1n cadrul echipei medicale
. Principalele teorii stiintifice ale nursingului

. Teoria V. Henderson

. Teoria M. Gordon

. Procesul de ingrijire

. Diagnosticul nursing (NANDA)

. Planul de Tngrijire

Nursing special
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. Educatia pentru sanatate si promovarea sanatatii
. Actiuni de educatie pentru sandtate

. Programe de educatie pentru sanatate

4.

Rezultatele actiunilor de educatie pentru sanatate
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Comunicare 1. Strategii pentru o comunicare eficienta

profesionala 2. Tehnici de comunicare orala

3. Raport formal

4. Activitatea Tn cadrul echipei de ingrijire

5. Promovarea stilului de viatd sandtos al persoanei, familiei, grupurilor 6. Educarea si
sustinerea persoanelor in situatie de criza si a familiilor acestora

. Comunicarea profesionald si cooperarea cu membrii altor echipe din sectorul sanitar

Nursing comunitar
(inclusiv ingrijirea
persoanelor cu
dizabilitati)

. Definirea Ingrijirilor de sandtate comunitara (nursing)

. Modele conceptuale

. Rolul si functiile asistentului medical generalist Tn comunitate
. Conceptul despre sanatatea comunitara

. Conceptul de ingrijiri primare

. Procesul de nursing (ingrijire) Tn comunitate

. Probleme de sanatate si disfunctionalitati la nivelul familiei

. Sustinerea familiei in situatii de criza

. Grupuri vulnerabile

0. Ingrijiri la domiciliu a bolnavilor cronici si in stadiu terminal

Nursing in urgente
medico-chirurgicale

. Modificari de comportament si aspect general ale pacientului in stare grava
. Semnele si simptomele specifice urgentelor

. Conduita n stop cardio-respirator

. Conduita in insuficienta respiratorie si boli cardiace primare si secundare

. Conduita in anafilaxie si intoxicatii

. Conduita 1n arsuri grave si electrocutare

. Elementele de gravitate in urgentele medico-chirurgicale

. Mésurile de urgenta

9. Monitorizarea evolutiei pacientului

10. Echipa de prim ajutor, independenta in luarea deciziilor in situatii de criza sau dezastre,
aspectele etice
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Calitatea ingrijirilor |1. Calitatea si siguranta pacientului in sistemul ingrijirilor de sanatate

. Managementul calitatii serviciilor de ingrijire

. Implementarea sistemelor de asigurare a calitatii serviciilor de ingrijire

. Resursele umane si strategiile de recrutare de personal

. Promovarea profesionald si educatia continud in nursing

. Strategii de Tmbunatatire a calitatii ingrijirilor

. Instrumente de Tmbunétatire a calitatii Ingrijirilor

. Independenta asistentului medical in asigurarea si evaluarea calitatii ingrijirilor

Principii de . Management general
management si . Politicile si sistemele de sanatate
legislatie . Managementul serviciilor sociale si de sdnatate

. Managementul sanitar pe cele 3 nivele ale sistemului de ngrijiri de sanatate

. Managementul serviciilor de ingrijiri secundare de sanatate

. Spitalul ca organizatie

. Managementul serviciilor terfiare de sanatate

. Notiuni de drept medical
0. Legislatia privind organizarea si functionarea sistemului de sanatate 10. Asociatii
profesionale, Codul de etica si deontologie profesionald, asociatii sindicale

1
2
3
4
S
6
7
8
0. Analiza calitatii ingrijirilor i imbunatatirea practicii profesionale
1
2
3
4
S
6
7
8

Igiena 1. Igiena - generalitati
2. Factori sanogeni pentru pastrarea i promovarea sanatatii

3. Starea de sdnatate, masuri sanitare medicale si nemedicale

4. Igiena aerului

5. lgiena apei

6. Igiena solului

7. Igiena radiatiilor

8. lgiena habitatului uman

0. Igiena alimentatiei

10. Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile prin factorii de mediu
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Pedagogie . Educatia - generalitati

. Stadialitatea dezvoltarii persoanei

. Demers educational

. Operationalizarea obiectivelor pedagogice

. Principii didactice

. Sisteme de educatie si forme de comunicare
. Educatia adultului

. Rolul educatorului

Dietetica . Principalele grupe de nutrienti si alimente

. Nevoile nutritionale in functie de varsta, activitate si starea individului
. Educatia nutritionala a individului si familiei

. Tulburari de nutritie si alimentatie

. Interactiunea dintre alimente i medicamente

. Dieta in diferite afectiuni
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NOTA:

Pentru fiecare modul, continutul portofoliului va cuprinde cel putin 2-3 teme din cele propuse.

Fisa de evaluare a portofoliului

NI Punctaj
' Criterii de evaluare a portofoliului Punctaj i ] Observatii
crt. 1 |Punctaj realizat
maxim
1. |Continutul portofoliului este complet conform criteriilor stabilite. 10
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9 Elaborarea portofoliului demonstreaza completitudinea si 10
" |acoperirea satisfacatoare 1n raport cu temele impuse.
3 Utilizarea in elaborarea si in prezentarea portofoliului a elementelor 10
" |de grafica, modele, aplicatii TIC etc.
4. [Transmiterea de informatii semnificative 10
5. [Exprimare/Comunicare clard, concreta 10
6. |Utilizarea unui vocabular adecvat 10
7. |Argumentarea stiintifica a continutului 10
8. [Originalitate Tn abordarea temelor impuse 10
9 Prezentarea a fost structurata echilibrat in raport cu continutul 10
" |solicitat si realizat.
Data evaluarii: 10 puncte din oficiu
Punctaj total realizat: Calificativ*
Profesor evaluator:
Nota

! Pentru calificativul Admis este necesara nota minima 6 (sase).

Fisa de apreciere a competentelor dobandite in cadrul invatamantului clinic

Numele si prenumele cursantului:

Locul de desfasurare a invatamantului clinic:

Grupa: Nr. de ore:

Perioada:

Nr. Criterii de Obiective

Realizat

Punctaj
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crt. evaluare DA NU maxim
Aprecierea (1. Cunoaste organizarea si desfasurarea activitatilor in serviciul 10 puncte
participarii  jmedical si identifica corect categoriile de bolnavi.
cursantului
2. Identificarea corecta a regulilor specifice serviciului medical 10 puncte
de protectie, sanatate si securitate in munca
3. Demonstrarea participarii la interventiile medicale alaturi de 10 puncte
echipa de ingrijire
4. Interpretarea elementelor de profilaxie si protectie specifice 10 puncte
serviciului medical
5. Argumentarea algoritmului de lucru n serviciu. Comunicare 10 puncte

cu echipa de ingrijire

Punctaj realizat

50 de puncte

Aprecierea
implicarii
cursantului in
ingrijirea
pacientului

1. Asigurarea mediului de securitate, a conditiilor de asepsie si a 5 puncte
spatiului de lucru, a intimitatii pacientului

2. Cunoasterea si respectarea succesiunii timpilor de executie a 5 puncte
tehnicilor si selectarea corecta a materialelor necesare executiei

tehnicilor specific

3. Pregatirea corectd si completa a pacientului pentru interventii 5 puncte
4. Masurarea si notarea functiilor vitale si vegetative 5 puncte
5. Executarea recoltarilor specifice 5 puncte
6. Executarea tratamentelor pe diverse cai 5 puncte
7. Aplicarea interventiilor de ingrijire §i de prevenire a escarelor 5 puncte
de decubit

8. Participarea la alimentatia pacientului 5 puncte
0. Sesizarea situatiilor ce implica interventii in urgenta 5 puncte
10. Elaborarea planului de Tngrijire 5 puncte
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Punctaj realizat 50 de puncte

Tutore: Punctaj realizat

Profesor evaluator: Calificativ'

! Pentru calificativul Admis este necesara nota minima 6 (sase).

ANEXA Nr. 12
la metodologie

RAPORT
cu privire la organizarea si finalizarea programului de revalorizare perioada . . ........
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1. Modul de organizare a programului de revalorizare - informatii referitoare la:

- centre, numar de candidati:

Nr. de
elevi/Diploma/
. Nr. de Certificat de Nr. de Nr. de
Unitatea de e . s . - Nr. de
sk A elevi/Diploma| absolvire a |elevi/Diplomalelevi/Certificat , . -
N invatamant/Scoala . . . . elevi/Certificat| Nr. total de
r. crt. . 1~ . _|de absolvire a scolii de absolvire a| de absolvire a .
postliceala sanitara .. . liceal .. .. de competente| elevi
ublici scolii ‘_[ehmce post. Icea e/ scglu $C(_)111 orofesionale
p sanitare Certificat de | postliceale | postliceale
competente
profesionale
Unitatea de
1. s A
invatdmant 1
5 Unitatea de
' invatamant 2
3. |
TOTAL

* Se va calcula suma numarului de elevi pe fiecare unitate de invatamant, iar pe ultima linie se va calcula totalul numarului de elevi pe
fiecare calificare si pe total centru de examen.

- asigurarea dotarii centrului;

- verificarea existentei documentele scolare mentionate la art. 6 din Metodologia de organizare, desfasurare si finalizare a programului
special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007 pentru absolventii
invatamantului postliceal sanitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.114/2014 (metodologie);

- verificarea existentei portofoliului de evaluare pentru fiecare modul;
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- desfasurarea orelor de teorie si practica prevazute de art. 9 alin. (1) din metodologie si a Indeplinirii conditiilor de desfasurare a orelor de
invatamant clinic.
2. Desfasurarea examenului de evaluare finala - informatii privitoare la:

- componenta Comisiei de evaluare a candidatilor, numita in baza Deciziei nr. . . . .

general al inspectoratului scolar din judetul

...... dindatade..........
. . . ./municipiul Bucuresti (Se vor mentiona numele si prenumele/institutia din care

a inspectorului scolar

provine.):
a) presedinte - . .. ....... , directorul scolii;
b) vicepresedinte - . .. ....... , un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania;
c)membri:.......... , 1-2 cadre didactice coordonatoare ale programului de revalorizare;
d) secretar-.......... , un informatician sau un cadru didactic cu abilitati informatice.
- detalii referitoare la alocarea temelor de proiect pe unitati de invatamant/calificari/candidati:
. Calificarea/Tipul . . o1 |Medi 1a
Unitatea de : Vp Numele si ... . |Nota obtinuta la ed.l a generata
Nr | . o L de diploma Nota obtinuta la . minima de
ort invatamant/postliceala obtinuta prenumele roba scrisd sustinerea fomovare a
' sanitard publica . candidatului | P proiectului promoy
anterioara evaluarii finale
1. | Unitatea de invatamant 1
2. | Unitatea de invatamant 2
3. Ce
TOTAL:
- respectarea legislatiei in vigoare;
- probleme semnalate in timpul desfasurarii examenului de evaluare (daca este cazul):

- sugestii de optimizare a organizarii, administrarii $i monitorizarii examenului de certificare.
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3. Puncte de vedere cu privire la cele doud probe sustinute la evaluarea finala

4. Propuneri de modificare/completare a metodologiei de organizare, desfasurare si finalizare a programului special de revalorizare a
formarii initiale de asistent medical generalist dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007 pentru absolventii invatdmantului postliceal
sanitar de organizare si desfasurare a examenului de certificare

Presedintele Comisiei de specialitate,
inspectorul scolar general al inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti,
(numele, prenumele, semndtura si stampila)
Vicepresedintele Comisiei de specialitate,
inspectorul scolar general adjunct al inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti,

(numele, prenumele, semndtura si stampila)

2 membri ai Comisiei de specialitate:
- inspectorul scolar de specialitate pentru invatamantul profesional si tehnic;

- presedintele filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania

(numele, prenumele, semnatura si stampila)
Secretar: un cadru didactic de
specialitate/informatician,

(numele, prenumele, semnatura si stampila)
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